CAMUGNANO
CASTEL D’AIANO
CASTEL DI CASIO
CASTIGLIONE DEI PEPOLI
GAGGIO MONTANO
GRIZZANA MORANDI
- MARZABOTTO
Uhione dei comuni dell’/\ ppennino bolognese Monzuno
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO
VERGATO

AVVISO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 3 COMMA 2 DEL D.L.
44/2023, RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DELL’UNIONE DEI
COMUNI DELL’APPENNINO BOLOGNESE, PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, NEL PROFILO DI “EDUCATORE PROFESSIONALE” - AREA
DEI FUNZIONARI E DELI’ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA DESTINARE AL SERVIZIO
SOCIALE TERRITORIALE DELL’UNIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO PER LA GESTIONE DEL PERSONALE

in esecuzione della propria determinazione n. 520 del 12/09/2024, esecutiva,

RENDE NOTO

1) OGGETTO

E’ indetta una procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L. 44/2023, cosi come convettito
dalla 1..74/2023, riservata al personale gia assunto a tempo determinato dell’Unione dei Comuni dell’Appennino
Bolognese, per la copertura di n.2 posti a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di
“Educatore Professionale”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D), da destinare al
Servizio Sociale Territoriale dell’Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese.

2) REQUISITI

Alla procedura di stabilizzazione sono ammessi 1 candidati in possesso dei seguenti requisiti specifici:

— aver maturato, negli ultimi 8 anni, almeno 36 mesi di servizio a tempo determinato anche non
continuativo, presso I’'Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese;

— essere stati assunti a tempo determinato e a seguito di procedure concorsuali ex art 35 d.lgs 165/2001,
presso 'Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese, anche espletate da altre amministrazioni ed in
relazione alle medesime attivita svolte dal profilo professionale oggetto di questa procedura;

— aver conseguito — al 31.12.2023 - una valutazione positiva (almeno 70/100) dell’attivita lavorativa svolta
nel periodo lavorato presso 'Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese, in riferimento all’attuale
sistema di misurazione della performance individuale.

I candidati dovranno, altresi, possedere i seguenti requisiti generici previsti per I'accesso al pubblico impiego:

a) Cittadinanza italiana. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea nonché i soggetti individuati
dall’art.38 del D.lgs. n.165/2001 cosi come modificato dalla legge 1.97/2013, devono possedere, ai fini
dell’accesso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appattenenza o di provenienza;
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2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana attestata, nel caso in cui il titolo di studio per
'accesso al concorso sia stato conseguito all’estero, dal possesso del Certificato di conoscenza della
lingua italiana, rilasciato da enti pubblici abilitati dal MIUR, a livello B2 o superiore;

avere la maggiore eta e non avere raggiunto il limite massimo per il collocamento a riposo nel pubblico

impiego;

idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, facoltativamente accertata

dall'amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela dei portatori

di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104;

godimento det diritti civili e politici;

non essere nelle condizioni di cui all’art.2 comma 7 del DPR n.487/1994 e s.m.i.;

posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (per i candidati

di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), salvo le esclusioni previste dalla legge;

siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) diploma di laurea in Scienze del’Educazione, classe L-19, o titoli equipollenti;

2) diploma di laurea in Educatore Professionale, rilasciato ai sensi del DM n. 520/1998, o titoli
equipollent;

3) laurea in Pedagogia, Scienze della Formazione, Scienze dell’Educazione del vecchio ordinamento o
laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento equiparata a tali lauree secondo le vigenti
disposizioni normative.

siano in possesso della patente di guida di categoria B;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione fissata nel presente avviso, nonche al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALILA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Alla procedure di stabilizzazione si partecipa esclusivamente previa registrazione, gratuita, nel Portale unico del
reclutamento (InPA), disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it.

La registrazione al portale di InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 196/2003.

La domanda di ammissione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del portale InPA, attraverso i

seguenti passaggi:

1.
2.

autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS, eIDAS;

compilazione on line del proprio curriculum vitae. Attenzione: il curriculum ha valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R, 445/2000 e fara parte integrante e sostanziale
della domanda di partecipazione, pertanto, tutto quanto non dichiarato non sara rilevabile in altra
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maniera nell’istanza. Il curriculum non dara luogo a valutazione e ad attribuzione di punteggio, ma avra

esclusivamente finalita informative;

scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

compilazione di tutti 1 requisiti richiesti dall’avviso;

5. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda
non risultera presentata).

el

La domanda dovra essere inviata attraverso la suddetta procedura entro il termine perentorio indicato, e
precisamente entro le ore 11:00 di GIOVEDT’ 10 OTTOBRE 2024.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Il
candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la scadenza dei termini,
in caso di piu invii si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. Per richieste di
assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono utilizzare
esclusivamente la guida alla compilazione della domanda presente in home page e le relative FAQ, 'apposito
modulo di assistenza presente sul Portale “InPA”. Allo scadere del termine utile per la presentazione della
domanda, il sistema non permettera piu, improrogabilmente, ’accesso alla procedura di invio della domanda e
non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID (codice di candidatura) associato in maniera
univoca alla singola candidatura. Si raccomanda di conservare tale codice ID, che sara utilizzato dall’Ente in tutte
le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura concorsuale.

La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

4) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Dopo l'esame preliminare delle domande pervenute, da parte di una Commissione selezionatrice all'uopo
nominata, i candidati ammessi saranno invitati a un colloquio finalizzato alla verifica della professionalita e delle
competenze possedute in funzione della posizione oggetto di copertura.

11 colloquio sara finalizzato a valutare le conoscenze tecniche attinenti al profilo professionale e le competenze
acquisite dai candidati presso ’Amministrazione e, in particolare, sara un colloquio tecnico-motivazionale che
riguardera materie e le funzioni attinenti alle mansioni tipiche del proptio profilo professionale.

Alla conclusione del procedimento di valutazione verra formato un elenco dei candidati con punteggio, nel
colloquio, superiore a 21,00 punti su 30,00, tra i quali verra individuato il soggetto con il punteggio
complessivo maggiore.

L'elenco definitivo dei candidati ammessi e relativo punteggio, formulato dalla Commissione Giudicatrice, sara
approvato dal Responsabile del Servizio.

5) CALENDARIO DELILA PROVA E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI
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L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito web www.unioneappennino.bo.it
alla sezione Concorsi, e sul portale INPA.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui ¢ onere del candidato verificare le
comunicazioni sul sito sopra indicato.

L’esito del colloquio verra comunicato unicamente tramite pubblicazione sul sito www.unioneappennino.bo.it
alla sezione Concorsi e sul portale INPA. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti ¢ non
verra fatta nessuna ulteriore comunicazione personale ai candidati.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di identita, nel giorno e nel
luogo ivi indicato.

La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verra ritenuta come rinuncia a
partecipare alla procedura.

L’Unione declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione di una o pit comunicazioni attinenti
alla suddetta procedura di stabilizzazione.

11 colloquio si terra GIOVEDI 17 OTTOBRE 2024, DALLE ORE 09:30, presso la Sede dell’'Unione dei
Comuni dell’Appennino Bolognese in via Betlinguer n.301-Vergato (BO), 40038.

6) CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE

Il candidato dovra possedere competenze e conoscenze proprie del profilo ricercato oltre che conoscenze
trasversali:

Conoscenze e competenze specialistiche:

* Leggi nazionali e Regionali in materia di servizi sociali, con particolare riferimento ai servizi rivolt alle
persone disagiate ed emarginate, disabili, minori e loro famiglie;

* Leggi nazionali e Regionali in materia di politiche attive del lavoro con patticolare riferimento ai servizi
rivolti alle persone disagiate ed emarginate, disabili.

*  Ruolo e compiti degli educatori che operano nei servizi sociali, con particolare riferimento ai servizi
richiamati nel punto precedente;

* Innovazione nei servizi del welfare community.

Conoscenze trasversali:
*  Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali, L. 267/2000 (Testo Unico sugli Enti Locali);

*  Nozioni sul rapporto di lavoro nel pubblico impiego, D.gs 165/2001 (Testo Unico sul Pubblico
Impiego) e CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

*  Nouzioni di diritto amministrativo, con riferimento agli enti locali;
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7) GRADUATORIA DEGLI IDONEI

La graduatoria finale sara determinata sulla base del punteggio riportato dal candidato nel colloquio. In caso di
parita di punteggio fra due o piu candidati, sulla base di quanto dichiarato dal concorrente in domanda, si
applicheranno i criteri di preferenza stabiliti dall’art. 5 comma 4 del DPR 487/1994.

11 candidato vincitore, sotto la sua responsabilita, dovra inoltre dichiarare di non avere un altro rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o determinato con altra Amministrazione, pubblica o privata. In caso contrario, fatto
salvo quanto previsto per il rapporto di lavoro “part-time”, unitamente ai documenti, dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

8) TUTELA DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento europeo (UE) n. 2016/679, i dati personali forniti
dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso, saranno raccolti e trattati presso il Servizio Associato
di Gestione del personale per le finalita connesse e strumentali alla gestione della procedura.

1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla selezione.

L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato D.Igs. n.196/2003 e del Regolamento Europeo (UE)
n. 2016/679.

11 Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese.

9) INFORMAZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente all'individuazione delle candidature per assunzione a tempo
indeterminato nel profilo di “Educatore Professionale” - Area dei Funzionari e del’E.Q., mediante procedura di
stabilizzazione. Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potra essere modificato o revocato, senza che
gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

Al sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30/3/2001, n.165,
vengono garantiti parita di trattamento e pati opportunita tra uomini e donne per 'accesso alla procedura
selettiva e al lavoro.

Per tutto quanto non indicato nel presente avviso si rimanda alla normativa vigente in materia di procedure
concorsuali.

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Associato per la gestione del Personale presso
I'Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese.

NF° telefono 051/911056 — e-mail: concorsi@unioneappennino.bo.it

Vergato, 1i 12/09/2024
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Il Responsabile del Servizio Associato
per la gestione del Personale
(dott. Luigi Gensini)
(documento firmato digitalmente)
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